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 لانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإعادة اع

 وظيفة قيادية شاغرة

ظعلى من  تتنظي ظ ه متطلبات إةةةةةةةةةة ا      ، مديي اام نلميكز ن تطني  لبحتث ن زرنا    تعلن رئاسةةةةةةةةة  ن تورن  ان  تظي ةةةةةةةةةةا ي       

( الى نن ييظق مع ن طلب https://empreq.pm.gov.joن ت     ن تقدم بطلب من خلا  ن ينبط نلا كتر ني الى متقع رئاسةةةةةةةةةةة  ن تورن   

ن ق اةي   نلاةنري  نلمطلتب  ن سةةة رل ن  ن      ةةةتر ان نلمل لات ن علل    ن  ةةةناةنت نلمنا    ةةةةناةنت نئق رل  ن تلائق نلمعزول  لك ايات 

 لت    ،  سةةةةةةةبتا نسةةةةةةةيبعاة وف طلب   ر مسةةةةةةةتتطل  ة رني ن  بت    نلمطلتب ،  يحىةةةةةةةا كا من  قدم بطلب الى إةةةةةةةةعار ن كتر ني ي  د 

 بةالةه سةةةةةةةةةةةةةةبتا ننالان ان ن ت   ة  الى نلمتقع نن كتر ني  يئةاسةةةةةةةةةةةةةةة  ن تورن   
 
نلميكز ن تطني  (   www.pm.gov.joبةاسةةةةةةةةةةةةةةتلام طلبةه، اللةا

 من  اريخ    www.narc.gov.jo  لبحتث ن زرنا   
 
 (. 11/2/2025(    اي   اريخ   3/2/2025( ناتبارن

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 لمستجدنت ن علا  نلاةينف الى  ا    ا . ن س اساتنئقطط   ي ارك طل  ضع  .1
 
  ظقا

 
  ن  رنمج ن تا   ي   لليكز   ق لنا ة ريا

 ن زرنا  .  حديد ن  تيات ن بحتث ن علل   ن زرنا   ن تطا   با تعا ن مع نئجنات ذنت ن علاق    ايات ن تال   ي يف الى .2

     ناتلاة ا  تحق ق نلاست لا  نلام ا  للتنرة نلالتاج   الى نستنباط ن تكات تج ا ن زرنا   نلمااسب   لظي ف نلمحلي يف  .3

 تعزيز ن تعا ن مع نلملسسات نلمدل    ن عيب    ن د      تا    بينمج ن بحتث ن زرنا  . الى ي يف .4

ا ن اباتي  نئح تنني بهدف نلمحاظظ  اليها من نلالقينض  نلدلار  ي يف الى نادنة ن درنسات  نلمستحات نلم دنل    لتاتع نئحبتف  .5

   خزين ن ب  ر ن ابا    طل ن باك ن تطني  نلاةينف اليها.

 قما يتعلي يف الى نالا  نلمكتب  ن تطا    للعلتمات ن زرنا   بهدف نلاست اةل منها  متابع   حديث نلمن ترنت  نلمقالات حت   .6

 با بحتث ن زرنا   .

 جلب ن تلتيا ن لاوم  تا    م اريع نلابحاث ن علل    ن تطب ق   ن زرنا  .ئمع نلملسسات ن د     نسق ي .7

 يتاكد من  تنظي نة نت   سائا ن صح  نلمنا     تظ ر ن ظي ف ن صح  نلملائل  طل متقعه ن علا نلمقتل  . .8

   ن لاوم   ظق وطي وما   محدةل  ملةينت وةن  مستهدظ  ن  رنمج ن تا   ي يكز ا    نئقطط نلاسترن  ج    للي يف الى  طتيي    .9

،  ن علا الى  ح  ز ا الى يكزق ق نلأ دنف ننسترن  ج    للي يف الى نلمتنرة ن ب يي    تج ه جنتة ا   لك نها بلا يخدم  ح .10

 ج  .ننبدنع  نلا تزنم با ي ييعات  ن تعل لات ننةنري   نلما    نلمعلت  بها  تعزيز  وياةل ننلتا

نرة ي يف الى  طب ق ن ي ييعات  ن س اسات  نلاسترن  ج ات  نلمعاي ر نلمتعلق  بتعزيز ن  قاظ  نلملسس    نئحتكل   نئقدمات  نلمت  .11

 ن ب يي   ن ن كل   نلامت ا   نا.

 ي يف الى إادنة م ي ع نلمتنول  ن ساتي   جد   ت ك لات ن ت ائف. .12

http://www.pm.gov.jo/
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مع نئجنات ن دنخل    نئقارج    بحث  يكز  ل  ا نلمي كا   ي ارك طل والا  ن لجان ن دنئل   نلملقت  ةنخا  خارج نلمللك ،  .13

 . يكزاق   متنض ع ذنت الاق  بعلا نلم ما

   اظ ا ن  ل ن ننةنري   نلما     نلمتنرة ن ب يي    ال تها.  يكزإةنرل نئجناو ن تا   ف  للي يف  .14

  خيى يكلف بها ذنت الاق  بطب ع  ن علا.وف منام و .15

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

   العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات 

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( -

م ا   و  نلالتاج نئح تننيةرج  ن دكتترن  و  نلماجست ر طل  خىص ن نادس  ن زرنا   و  ن علتم ن زرنا   نلالتاج ن اباتي و  

  ببئ  و   قاي  لبات و   يب  و  وف  خىص المي آخي ذ  الاق  بن اط نلميكز.

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 

 )الاجراء الذي تم عليه التعديل(

 

 في مجال الابحاث الزراعية  ةخبر  -

  خبرة في ادارة المشاريع -

 التمويل والاستثمار في المشاريع الزراعية خبرة في مجال  -

 

 

 )الاجراء الذي تم عليه التعديل(

خبرة عملية في مجال البحث  ( سنة15)حامل درجة الماجستير  -

 ( سنوات في مجال عمل المركز.10العلمي منها )

( سنوات خبرة عملية في مجال البحث 10حامل درجة الدكتوراه ) -

 العلمي ومجال عمل المركز.

افيه( سنوات خبرة في وظائف قيادية 7)  - ( سنوات 3منها ) وإشر

 على الأقل في وظائف قيادية.

 

   الكفايات الوظيفية 

 وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 نئقارج    لعلا  طب عته  مجا ه. نلمعيظ  طل ن ببئ  -  المعرفة في مجال العمل

 نلمعيظ  با ااح   ن  ا    ن تقا   طل مجا  ن علا  -

 ت اجات  متطلبات نلم اريع ن بح     لجاحنا حن علا با -

 نلمعيظ  با تتجنات  ن س اسات طل مجا  الا.  -

 بالمستجدنت  نلماهج ات نئحدي   طل حقا ن علا.نلمعيظ   -
تطبيق التشريعات الناظمة 

 للقطاع
 ن زرنعل. عيظ  با ي ييعات ن اا ل   لقطاعنلم -

 ن قدرل الى معائج  ن تحديات ن تي  تنجه ن قطاع  ظقا  لي ييعات ن ااظ ل. -

 ن علا  ظقا  لي ييعات ن ااظ ل  -
 نلم ارك  طل  ضع ن س اس  ن عام   لقطاع.  - رسم السياسات العامة للقطاع
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 نقترنح ن  رنمج  نلآ  ات  تاظ ا ن قطاع.  -

تطبيق المواصفات والمقاييس 

 والمعايير الدولية 
 ن تاكد من حسن  ةق   طب ق نلمتن  ات  نلمقايبس  نلمعاي ر نلمعتلدل  ظقا  لي ييعات ن ااظ ل. -

 اق ات نلماهج ات ن  عّا    للتابع   ن تاكد من حسن  طب ق نلا  اق ات ن  اائ   ب ن نلمللك   ن د   نلأخيى  ك  ك نلا  بني  - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات

 ن د     ن تي  كتن نلمللك  طيظا ظيها.

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير القطاع
 . ن زرنعل ننةينف الى إادنة ن بحتث  ن درنسات ن لاوم   تطتيي ن قطاع -

 ةينف الى إ دنر ن ن ينت  ن تقاريي ن د ري  ان ون ط  نلميكز .نلا  -

 ن  رنمج ن تا   ي  ن لاوم   تطب ق ن س اس  ن عام    حق ق   لليكز  ا    نئقطط ننسترن  ج     طتيي ننةينف الى - تطوير الخطط الاستراتيجية

 و دنظنا.
   اظ ا ن  ل ن ننةنري   نلما    ظيها.   لليكزإةنرل نئجناو ن تا   ف  - للمركزادارة الجهاز التنفيذي 

   ق  ا مدى  حق ق نئقطط  ن  رنمج نلمقترح   ة دنف نلميجتل.  لليكزمينقب  نلأةن  ن كلل  -

  حديد نلمنام  ن تنجبات نلمتكل  إلى نلميؤ س ن. -

 منارنت  ق  ا وةن  نلميؤ س ن بلتضتا    ادن  .  -

 ببئ  تعلا. ال   مل لات نلميؤ س ن   تظ ر  -

 تعزيز نلا جا ات نلايجاب   طل ن قطاع.  -
 طيح نئحلت  ن بديل   معائج  نلم اكا باظضا ن طيي. - اتخاذ القرار ومعالجة المشكلات 

 ن ت ك ر ن سييع  نلمعائج  ن  عا    حت ض ط ن علا.  -

 منارنت ن ت ك ر نلماطقي  ن تحل لل.  -

 نلمعا  ن.نلمسائا نلمعقدل    س ر ا  لليؤ س ن  حل ا  -

 ن خاذ ن قينرنت الى وساس ن يوف نلمتتنون  نلمحكا  للتقف. -
اعداد مشروع الموازنة وجدول 

 للمركزالتشكيلات 
  جد   ت ك لات ن ت ائف ظيها  رظعنلا  لتويي نقينر لا.  لليكزنلمعيظ  طل إادنة م ي ع نلمتنول  ن ساتي  ن عام   -

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointنئحاستب  إ قان  طب قات  - استخدام تطبيقات الحاسوب

 ن تخاطب بك ا ل اا    با ل ت ن ن عيب    ننلجل زي  بتنسط  ن  ريد نن كتر ني،  نستخدنمه باستلينر.  -
 إ قان ن ل   ننلجل زي  محاةل   كتاب .  - إتقان اللغة الانجليزية

 نلالجل زي .ن قدرل الى إجين  ن درنسات با ل    -

 كتاب  ن تقاريي  نلمقاطبات با ل   ننلجل زي .  -

 :السمات الشخصية

 ن  ق  با ا س  -

 ن قدرل الى ن علا بي ح ن  ييق. -

 إةنرل ض تط ن علا. -

 ن لباق   حسن ن تىيف. -

 

 ليا.الوظيفة القيادية الع ( يوم من تاريخ انهاء استقبال طلبات التقدم على موقع الإعلان عن14سيتم نشر نتائج الفرز خلال مدة )


